关于我国职称制度改革的调查问卷
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尊敬的科技工作者：您好！
国家人力资源与社会保障部和中国科学技术协会均委托中国科协所属学会进行我国职称制度改革方面的研究工作。为了做好此项研究工作，推进建立一个科学合理的专业技术人员水平评价体系，为专业技术人员的成长提供正确导向和广阔空间，我们特开展此项问卷调查工作。您的如实回答对我们了解真实情况并向相关部门提供政策建议非常重要。您提供的任何信息我们将予以严格保密。
调查所涉及的问题没有对错之分，没有特殊说明的都为单项选择题。请在对应的选项上填写或划√。这份问卷大约会花费10分钟左右，非常感谢您的大力支持！
    中国电子学会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　  2015年10月
第一部分：个人相关信息
1.  您的性别：（1）男                   （2）女
2.  您的年龄：
（1）25岁及以下  （2）26-30岁    （3）30-40岁
（4）41-50岁     （5）51-60岁  　（6）61岁及以上
3.  您的最后学历/学位：
（1）中专及以下     （2）大专     （3）本科      （4）硕士      （5）博士
4. 您所在单位的性质是：
（1）大专院校		（2）科研机构		（3）国有、集体企业
（4）非公企业		（5）社会组织		（6）其他
5.  您所在单位的员工规模是：
（1）20人及以下     （2）20-299人    （3）300-999人       （4）1000人以上
6.  您的工作年限是：
（1）3年及以下             （2）4年至6年             （3）7年至10年
（4）11年至15年           （5）16年至20年           （6）21年及以上
7.  您目前每月可支配收入是；
（1） 3000元及以下         （2） 3001-5000元           （3） 5001-10000元
（4） 10001-15000元        （5）15001-20000元          （6）20001-30000元
（7） 30000元以上
8.  您是否参加过专业技术职称的评审？
（1）是 （跳至第11题）       （2）否  （跳至第9-10题）
9.  您未参加职称评审的原因是（可多选）：
（1）没有用   （2）申报途径不畅     （3）评审流程过长
（4）评价标准不切实际
（5）所在地区本人所在产业薄弱，评价结果无法被其他地区认可
10.  您如果具备评定职称的条件，您是否希望获取职称：（跳过第11-15题） 
（1）希望    （2）不希望    （3）无所谓
11.  您参加职称评审的原因是（可多选）：
（1）体现个人学术、技术能力水平  （2）获得同行认可和社会认可
（3）提升自我职业发展空间        （4）获得竞聘专业技术职务的资格
（5）提高工资待遇                （6）增加工作选择机会
（7）其他（请写明）________________
12.  您现有职称的级别是：
（1）正高级    （2）副高级    （3）中级     （4）初级
13.  您取得职称的方式：
（1）考试         （2）评审        （3）考评结合       （4）其他（请写明）__________；
14.  您现有职称的评定单位是：
（1）现在所在单位  （2）行业组织   （3）政府部门  （4）其他，（请填写）         
15.  您获取职称评定相关信息的途径（可多选）：
（1）单位人事部门    （2）政府信息      （3）媒体信息    （4）朋友同事交流
16.  您所了解的职称申报途径有哪些（可多选）_________;您获取职称时所采用的申报途径是_________;
（1）单位统一组织申报                （2）个人向行业协会申报
（3）个人向相关政府部门申报          （4）个人向人才市场申报
（5）其他（请写明）___________;
17.  您在职称评定前参加了哪些培训（可多选）：
（1）单位会组织相关培训               （2）社会培训
（3）如果评审规定中有培训要求，单位会组织培训，如没有要求，单位不组织培训
（4）没有参加过相关培训
18.  如果您参加提升专业水平的继续教育培训，可接受的培训时间是多少天?
 (1)1-3天    （2）4-6天   （3）7-9天   （4）10-12天  （5）13天及以上
19.  如果您参加提升专业水平的继续教育培训，可接受的培训费用是多少？
（1）1000元及以下  （2）1100元-3000元   （3）3100元-5000元  （4）5100元及以上
20.  请根据您的实际情况判断，参加相应的职称考试培训，培训费用的支付主体是：
（1）由个人支付          （2）由单位支付 
（3）由单位和个人按不同比例支付
（4）通过职称考试由单位支付，未通过由自己支付
21.  您取得中高级职称时的年龄：（中级职称以下者无需作答）
（1）正高级：____岁    （2）副高级：____岁    （3）中级：____岁
22.  您为获得中高级职称参加评审次数：（中级职称以下者无需作答）
（1）正高级：____次    （2）副高级：____次    （3）中级：____次
23．您是否参加过职称系列的转换：（1）是        （2）否
如果是，请问是从__________系列转换为___________系列
24.  请根据您的实际情况判断，职称晋升对您在以下方面产生了何种程度的帮助
	
	根本没帮助
	有一些帮助
	有较大帮助
	有重要帮助

	收入待遇
	1
	2
	3
	4

	科研环境/工作条件
	1
	2
	3
	4

	申请项目
	1
	2
	3
	4

	担任社会职务
	1
	2
	3
	4

	单位职务升迁
	1
	2
	3
	4

	职业流动
	1
	2
	3
	4

	科研经费
	1
	2
	3
	4



第二部分  个人对国家职称制度的看法
25．您对国家职称评定的相关政策了解情况：
（1）十分了解      （2）部分了解     （3）不太了解    （4）根本不了解
26.  您对国家职称评定的相关政策是否满意：
（1）非常满意  （2）比较满意  （3）一般   （4）不太满意   （5）很不满意
27.  您认为目前职称评审工作的主要问题是（限选三项）____________;
（1）现实中存在的论资排辈、能上不能下、干好干坏一个样等问题没有切实解决
（2）职称评价偏重论文、学历的倾向没有根本改变
（3）职称评审程序繁琐，管理服务水平不高
（4）职称评价含金量不高，缺乏等效性和国际可比性
（5）评委会的专业化和社会化程度不高，缺乏权威性和公信力
（6）自1986年以来职称目录没有适时调整，专利管理、科研辅助等专业技术人员没有
对应的职称序列
（7）不适应多种所有制发展的需要，非公企业和社会组织职称评审难
（8）职称评价标准缺乏分类分层，尤其是基层和应用实践型专业技术人员特点没有得到尊重和体现
（9）职称转系列的政策不完善
（10）其他（请写明）                         
28.  您参加职称评定时，评定职称的标准主要有哪些（限选三项）__________；您认为理想的评定职称的标准主要应有哪三项 ___________
（1）工作年限           （2）论文著作           （3）科研课题和科技成果
（4）工作业绩           （5）职业道德规范       （6）年度考核结果
（7）学历               （8）计算机水平         （9）外语水平
（10）能力素质          （11）社会贡献          （12）业内认可
（13）其他
29.  在职称评价结果的使用上，您所在单位采用的是哪种方式：____________；
您更倾向于哪种方式：_______
（1）职称评定和职务聘任实行“单轨制”，即评聘合一
（2）职称评定和职务聘任实行“双轨制”，即评聘分开
30．您认为解决基层专业技术人员职称评审难问题，需要重点考虑哪些方面（限选三项）：
（1）建立健全分层分类职称评价标准体系，单独制定符合基层工作特点的职称评价标准
（2）建立健全基层高级职称评审组，对基层专业技术人员单独进行评审
（3）淡化外语、计算机、学历、论文论著、科研课题和科技成果要求
（4）注重专业实践积累，增加解决实际问题能力的权重
（5）职称评价与日常工作考核相结合，体现工作业绩
（6）简化评审程序，综合运用多种评价方式和手段
（7）对艰苦边远地区和少数民族地区专业技术人员实施政策倾斜
（8）其他（请写明）____________；
31.  您认为解决非公企业和社会组织专业技术人员职称评审难问题，需要重点考虑哪些方面（限选三项）：
（1）单独制定非公单位的职称评定政策和办法
（2）坚持以市场需求为导向设置和调整职称系列
（3）根据行业、地方和企业实际制定相应职称评价标准
（4）发挥行业协会、学会联系会员、服务会员的优势，进一步落实职称评审权
（5）加强人才公共服务机构建设，建立面向全社会专业技术人员的职称评价平台
（6）深化高级职称评审委员会社会化改革，探索建立社会自主申请、政府实施认可、市场自由选择的“第三方”职称评价机制
（7）推进国际互认，增强职称评价国际可比性和等效性
（8）其他（请写明）____________；
32．您认为职称工作今后发展方向是：
（1）改革现行职称制度         （2）延续现行职称制度(无需作答38题)       
（3）取消职称制度（无需作答38题）
33.  您认为下一步职称改革需要重点考虑的内容是（多选）：
（1）随社会发展不断增加评价领域，调整相应政策使评价更符合实际
（2）扩大评价对象的范围，为社会各类专业技术人才提供服务
（3）丰富笔试、面试、答辩等评价手段，保证评价结果真实准确
（4）修改完善各系列、专业的评价标准，突出能力和业绩的评价
（5）进一步提高评价质量，保证评价客观公正
（6）淡化政府管理，交由行业组织进行
（7）建立同行评价和社会评价机制
（8）优化评价流程
（9）其他（请写明）；
34.  您认为如何更好地发挥行业协会、学会在专业技术人才评价中的作用（多选）：
（1）确立协会、学会在国家职称制度框架体系中的地位
（2）发挥协会、学会联系会员，服务会员的优势
（3）扩大国际交流合作，推进国际互认
（4）健全工作体制机制，提高认证质量
（5）加强行业自律，增强社会认可度
（6）其他（请写明）___________.
第三部分  个人对于职称评价标准的看法
35. 对于拥有不同工作年限的科技人员，您认为应当分别从哪些方面评价他们的能力？（请回答下列各题）
A. 对于工龄少于5年的专业技术人员应从哪些方面评价其能力(多选)：________
（1）理论水平 
（2）对本产业技术发展趋势有充分的认识和跟踪能力
（3）有能力针对科研和生产中所遇到问题提出切实可行的解决方案
（4）团队组织、协调和领导能力 
（5）其业绩对本单位发展有实质贡献
（6）其业绩对产业发展有实质贡献 
（7）获得的成果或奖项 
（8）论文水平 
（9）职业品德
（10）辅助新人
B. 对于工龄5-10年的专业技术人员应从哪些方面评价其能力（多选）：______
（1）理论水平 
（2）对本产业技术发展趋势有充分的认识和跟踪能力
（3）有能力针对科研和生产中所遇到问题提出切实可行的解决方案
（4）团队组织、协调和领导能力 
（5）其业绩对本单位发展有实质贡献
（6）其业绩对产业发展有实质贡献
（7）获得的成果或奖项 
（8）论文水平 
（9）职业品德
（10）辅助新人
C. 对于工龄10年以上的专业技术人员应从哪些方面评价其能力（多选）：______
（1）理论水平 
（2）对本产业技术发展趋势有充分的认识和跟踪能力
（3）有能力针对科研和生产中所遇到问题提出切实可行的解决方案
（4）团队组织、协调和领导能力 
（5）其业绩对本单位发展有实质贡献
（6）其业绩对产业发展有实质贡献
（7）获得的成果或奖项 
（8）论文水平 
（9）职业品德
（10）辅助新人
36.  请结合您所从事的工作和所在单位的情况，对中级、高级、资深级（正高级或专家级）职称者所需具备的职业能力进行评价（1-5分）。其中：5表示非常需要，4表示需要，3表示偶尔需要，2表示不需要，1表示不能确定。

	
	

	不能确定
	不需要
	偶尔需要
	需要
	非常需要

	1．本专业领域技术标准，相关行业的政策、法律和法规的掌握程度
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5

	2.质量、环境、职业健康方面的政策、标准和法律法规的掌握程度；质量、环境、职业健康安全和服务意识
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5

	3.工程原理、工程技术和本专业及相关专业的理论知识的掌握程度
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5

	4.本专业的前沿发展现状和趋势的掌握程度
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5

	5.发现工程实践中的问题，并能够运用所学的专业知识分析和解决问题的能力
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5

	6.创新或创造能力
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5

	7.对产品、工艺、技术或设备的更新和升级提出解决方案的能力
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5

	8.与团队目标达成一致，与团队成员开展合作的能力
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5

	9.明确自身职责，并完成职责范围内的技术工作的能力
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5

	10.有明确的职业发展规划，并能够按照规划不断保持和提高自身能力
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5

	11.具有国际视野和跨文化的交流、竞争与合作能力
	中级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	高级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	资深级（正高级或专家级）
	1
	2
	3
	4
	5



