	职位
	人数
	学历
	职位要求（能力要求）
	职位职责（工作内容）

	咨询研究员
	4
	博士
	1．电子信息技术、通信工程、管理、能源环境类专业。
2．写作、表达能力强。
3．英语良好。

4．有海外学习工作经验者优先、有相关咨询研究经验者优先。
	1．课题研究。
2．行业咨询。

	项目经理
	2
	硕士及以上
	1．211、985院校理工科专业，硕士及以上。
2．语言文字表达能力和组织能力较强。 
3．英语熟练，有海外学习工作经验者优先。

4. 有三年以上工作经验。
	1．国内外学术交流。
2．负责跟踪政府相关咨询项目、企业咨询及其他支撑工作。

	市场主管
	1
	硕士及以上
	1．211、985院校理工类专业,硕士及以上。
2．较强的语言和书面表达能力。
3．善于沟通、责任心强。
4．有软件开发或系统设计经验者优先、有相关工作经验者优先。

5.  有三年以上工作经验。
	1．科技评价工作支撑，负责设计、完善评价工作，奖项分组分类，审查项目信息，负责与申报单位沟通。
2．协助部门负责人与专家沟通联系。
3．负责科技成果转化平台构建。
4．支撑部门业务策划、项目申报、项目总结等文案工作。

	市场推广
	1
	本科及以上
	1．本科及以上。
2．具有市场策划和销售经验，有成功案例。 
3．有政府工作经验者优先。 
4．具有业务开拓精神和市场活动能力。

5．三年以上工作经验。
	1．负责市场策划与销售规划的制定。
2．负责会议的设计与组织实施。
3．协助部门负责人对市场人员的招聘培训与考核工作。
4．直接实施市场和销售工作。

	网络管理员
	1
	本科及以上
	1． 能够熟练操作window服务器(windows2003版本以上服务器)，具有正确安装和配置服务器经验。

2． 对各种网络设备的安全配置有一定经验。
3． 熟悉计算机软硬件维护，能独立对网络的一般故障进行检测和维修。
4． 有三年以上网络管理经验，具有一定学习能力。
	1． 具体负责机房硬件设备的技术维护。
2． 负责单位内部各种系统的维护运行。
3． 为单位各部门人员提供办公设备相关的技术支持。


